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1. Introdução 

A 2a Conferência Internacional UDI-África foi um evento organizado no âmbito das actividades do 

Projecto Erasmus+ Ação 2 Capacity Building: "University Development and Innovation - Africa" 

(UDI-A), que é um Consórcio que inclui universidades e organizações educacionais da Europa e 

África, assim como duas redes que trabalham na área de ensino superior e uma ONG.  

A Universidade Eduardo Mondlane acolheu entre os dias 05 e 06 de Novembro de 2019, no Campus 

Principal da Universidade Eduardo Mondlane, a II Conferência Internacional da UDI-A (University, 

Development and Innovation in Africa), sob o lema: “ Empreendedorismo Social e Inovação e 

o Papel dos Centros de Desenvolvimento Académico nas Instituições do Ensino Superior 

(IEs)”. 

Esta conferência tinha como objectivo principal disseminar e divulgar as actividades realizadas no 

âmbito desta iniciativa, para além de ajudar os jovens docentes e estudantes a fazer “Networking” para 

o diálogo e cooperação não só entre universidades parceiras no projecto, mas também com docentes 

de instituições que participaram na conferência. Para a sua realização, os membros do consórcio, 

convidados de algumas organizações não-governamentais deste projecto multilateral encontraram-se 

em Maputo, no Campus Universitário da Universidade Eduardo Mondlane. 

Este documento é o relatório final das actividades realizadas na organização da conferência, e está 

estruturado em 5 partes, nomeadamente, 1) Introdução 2) A Realização da Conferência; 3) Avaliação 

da Conferência; 4) Actividades Preparatórias da Conferência e 5) Considerações Finais. 

Participaram na conferência cerca de 168 individualidades, com destaque para a participação do 

Magnífico Reitor da Universidade Eduardo Mondlane, o Prof. Doutor Orlando Quilambo, o 

Embaixador da União Europeia, o Senhor António Sánchez-Benedito Gaspar, a Embaixadora de 

Portugal, a senhora Maria Amélia Paiva, Vice-Reitor de Desenvolvimento Internacional da 

Universidade NOVA de Lisboa e Coordenador Geral do Projecto UDI-África, Prof. Doutor João 

Amaro de Matos, que participaram na sessão de abertura da conferência. Para além destas 

individualidades, estiveram presentes os representantes das universidades parceiras do projecto 
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nomeadamente a Vice-Reitora da Universidade Eduardo Mondlane, a Profa. Doutora Amália 

Alexandre Uamusse, a Pró-Reitora da Universidade NOVA de Lisboa, Profa. Doutora Patrícia Rosado 

Pinto, a Vice Reitora da Universidade Katyavala Bwila, Profa. Doutora Ermelinda Cardoso, e o Vice-

Reitor da Universidade Agostinho Neto, Prof. Doutor Fleiras Pepe Rivelino de Gove, para além dos 

representantes da Universidade Lúrio, EFMD, Université Libre de Bruxelles, King's College London, 

Maastricht University, vindos de Portugal, Bélgica, Inglaterra e Holanda Respectivamente. Também 

participaram na sessão de abertura os directores de Faculdade/Escolas e Direcções Centrais da UEM 

e mais dois docentes em representação de cada Faculdade e Escola da UEM em Maputo, bem como 

Champions das universidades parceiras e outros participantes que submeteram os resumos (abstracts) 

para apresentação. 

Os temas científicos abordados nesta conferência cobriam quatro áreas do conhecimento que são os 

de enfoque do projecto UDI-África, nomeadamente: (1) Economia, Gestão e Sustentabilidade; (2) 

Sociedades Inclusivas, Valores Sociais, Cultura e Comunicação Intercultural; (3) Construção, 

Ambiente e Infra-Estruturas e (4) Saúde e Bem-Estar. 

 

2. A realização da Conferência  

O Primeiro dia da Conferência teve quarto momentos distintos, o primeiro que foi a cerimónia de 

abertura presidido pelo Magnífico Reitor da UEM, Prof. Doutor Orlando Quilambo e com a 

intervenção o Prof. Doutor João Amaro de Matos, na qualidade de Coordenador Geral do Projecto 

UDI-Africa e Sr. António Sánchez-Benedito Gaspar Embaixador da União Europeia, financiador 

principal do evento. 

A primeira sessão plenária contou com a comunicação do Prof. Doutor Patrício Langa, docente da 

Faculdade de Educação - UEM, que apresentou o tema The Challenge of becoming Research & 

Entrepreneurial University in Africa: What role for academic development units?, no qual ressaltou o facto de que 

uma universidade empreendedora deve ser mais proactiva, socialmente inovativa, interventiva, e os 

Centros de Desenvolvimento Académicos (CDA) devem incorporar programas de pesquisa, de uso 
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das novas tecnologias de informação e devem ser empreendedores. Nas intervenções foram levantadas 

questões sobre como tornar as universidades financeiramente auto sustentáveis sem perder o carácter 

académico, como os Centros de Desenvolvimento Académico e de Inovação (CADIs) podem usar as 

tecnologias para potenciar as sua tarefas e como tornar os estudantes das instituições de ensino 

superior empreendedores. 

Seguiu-se, ainda em sessão plenária, uma mesa redonda (composta por Dr. Samuel Sitoe, Prof. Doutor 

Toby Green, Prof. Doutor Albertino Damasceno, Prof. Doutor Manuel Guissemo e Prof. Doutor 

Marlino Mubai) onde foi discutido o empreendedorismo social, línguas, cultura e história. Neste tema 

foi sublinhado que a solução dos problemas económicos/sociais carece da cultura empreendedora, 

constituindo desafio mudar a concepção dos estudantes que procuram a universidade como meio de 

se formar e ter emprego/trabalhar para outrem, os desafios de empreender, particularidades para 

construir unidade de investigação científica, nomeadamente, recursos, rigorosidade, dedicação, 

credibilidade, cooperação, a valorização das línguas Bantu no mercado do empreendedorismo social, 

isto é, o uso das línguas Bantu na promoção do espírito empreendedor e, o registo das memorias 

históricas num ambiente politicamente polarizado. Nos comentários da plateia fez-se a referência a 

hereditariedade do empreendedorismo, a definição de uma percentagem da produção das indústrias 

locais para a investigação, a necessidade de abster-se/contornar os aspectos políticos na investigação, 

pertinência de ensinar, também a parte ética no empreendedorismo para além dos conhecimentos 

técnicos. 

Depois da mesa redonda seguiram-se as sessões paralelas subdivididas em quatro áreas de 

conhecimento que faziam o tema científico da conferência nos quais foram apresentados doze (12) 

resumos na área sobre Sociedades Inclusivas, valores sociais, culturas e comunicação intercultural, seis 

(6) resumos na área sobre Economia, Gestão e Sustentabilidade, seis (6) resumos na área sobre 

Infraestruturas e Ambiente, e seis (6) resumos na área sobre Saúde e Bem-estar. Cada uma das sessões 

contou com uma média de vinte e cinco (25) participantes. 
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Seguiu-se uma sessão de trabalho de acompanhamento e o ponto de situação dos Planos sessão foi 

moderada por Patrícia Rosado Pinto da Universidade Nova de Lisboa. Posteriormente ocorreu uma 

sessão prática intitulada “Motivação, Expectativas e Impacto do UDI-África”, preparada pela equipa 

da EFMD em conjunto com a Universidade Nova de Lisboa. A sessão foi liderada por Christophe 

Terrasse com apoio de Athanasia Panoutsou, Jean-Baptiste Maillard, Isabel Craveiro e patrícia 

Salgueiro. 

O primeiro dia da conferência encerrou com o networking entre os estudantes das diferentes 

universidades e parceiros da Girl Move: GILLIPE EI, Be Girl,IDEALab e Munay Moçambique:  

O segundo dia do evento teve início com um debate em sessão] plenária, cujo tema foi 

Empreendedorismo social: Intervenção e impacto das Empresas sociais e ONG’s, foram apresentadas 

intervenções e impactos das empresas sociais e ONGs, numa mesa redonda composta por Cídia 

Chissungo da Be Girl e Sara Fakir da IDEALab, onde se debateu exemplos do empreendedorismo 

feminino.  

Ainda em sessão plenária, foram apresentados alguns Pitch de projectos de empreendedorismo social 

e inovação por estudantes dos cursos-piloto das universidades africanas (nomeadamente, UKB e 

UEM). 

Após o intervalo, foi apresentado o ponto de situação e levantamento dos cursos e projectos de 

inovação e empreendedorismo social pelos coordenadores dos projectos (Profa. Doutora Marta 

Mendonça, dra. Anifa Assane, dra. Lóide Chivinda e dr. Sabino de Nascimento). Esta sessão foi 

moderada por Rita Falcão e Patrícia Salgueiro da Universidade Nova de Lisboa. 

Seguiu-se uma sessão especial, apresentada pela Doutora Joana Zózimo, cujo tema foi “Estimular o 

pensamento empreendedor em cientistas naturais: uma metodologia 'Plug & Play' para impulsionar a 

eco-inovação na Europa, África Ocidental e Leste da África”. 

Depois da sessão plenária seguiram-se as sessões paralelas. Neste segundo dia foram apresentadas três 

áreas de conhecimento nomeadamente, Sociedades Inclusivas, valores sociais, culturas e comunicação 

https://www.begirl.org/moz
https://ideialab.biz/
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intercultural, no qual foram apresentados nove (9) resumos; Economia, Gestão e Sustentabilidade na 

qual foram apresentados quatro (4) resumos; e a área da Saúde e Bem-estar na qual foram apresentados 

onze (11) resumos. Estiveram presentes em média de dezanove (19) participantes em cada uma das 

salas de sessões paralelas. 

O segundo dia terminou com uma plenária onde foram apresentadas as actividades dos CADIs, no 

âmbito do projecto UDI-África, feitas pelo Doutor Xavier Muianga da CDA - UEM, dr. Sabino do 

Nascimento da CADI - UAN, dra. Loide Chivinda do CIDIU - UKB, dra. Anifa Assane do CADI – 

UniLúrio. Esta sessão foi moderada por Heinz Greijn da Universidade de Maatricht, Patrícia Rosado 

Pinto e Patrícia Salgueiro da Universidade Nova de Lisboa. 

 

3. Avaliação da Conferência  

No fim do segundo dia foi aplicado um questionário aos participantes para avaliação da conferência 

pelos participantes sobre diferentes aspectos desde a organização do evento, a divulgação, a recepção 

dos participantes, local da realização do evento, as refeições servidas no evento, e comentários sobre 

aspectos positivos e negativos da conferência. Apenas foram retornados 54 questionários respondidos 

dos quais fez-se a análise descritiva dos aspectos considerados importantes. As tabelas 1 e 2 

apresentadas a seguir mostram de forma resumida os resultados do questionário. 
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Tabela 1: Resumo das respostas dos participantes sobre a avaliação da conferência 
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Tabela 2: Resumo das respostas dos participantes sobre a avaliação da conferência, em %

 

Sobre sugestões, pontos positivos e negativos da conferência, os participantes referiram que, no geral 

a avaliação foi positiva. Por exemplo, em relação à recepção, muitos participantes consideraram que 

foi extraordinária e o acolhimento foi bem organizado. Em relação às apresentações no anfiteatro, 

também as opiniões foram positivas, pois consideraram que o evento foi bem organizado. Um outro 

aspecto referido foi o lema da conferência. Alguns participantes consideraram muito pertinente para 

o desenvolvimento das universidades africanas em particular, pois permitiu uma troca de experiências 

muito valiosa. Consideraram também que a interação foi muito activa e participativa. 

No que se refere aos aspectos a melhorar nos próximos eventos, os participantes consideraram o facto 

de se ter dado muito pouco tempo para os debates, principalmente nas sessões paralelas, bem como 

a ausência de alguns apresentadores sem uma prévia justificação. Sugeriu-se também uma melhor 

divulgação do evento de modo a torná-lo mais inclusivo, incluindo a sociedade civil e outros parceiros 

potencialmente activos em questões de empreendedorismo e inovação social. Um outro aspecto 
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levantado tem a ver com os Champions. Uma outra reclamação está ligada à higiene das viaturas que 

transportaram alguns conferencistas do Aeroporto para os hotéis, sugeriram que este aspecto deve ser 

melhorado. 

No questionário também havia uma questão relacionada com a sugestão dos temas que poderiam ser 

tratados, caso o evento seja realizado novamente. Muitos dos temas sugeridos já estão no âmbito do 

projecto como por exemplo saúde e educação. Contudo, os novos temas sugeridos foram 

empreendedorismo na agricultura, pesca e transportes; Empreendedorismo local, tendo dado como 

exemplos Xitique e pequenas poupanças; prostituição e criminalidade; empreendedorismo versus crise 

económica; o empreendedorismo e boas práticas de gestão, o vigor orçamental e transparência; 

combate a emigração em África e factores externos influenciadores; Avaliação do impacto das 

intervenções sociais/projectos de empreendedorismo social; e desafios de implementação dos 

projectos comunitários de intervenção social; 

 

4. Actividades Preparatórias da Conferência  

4.1. Sub-comissão científica  

Esta secção pretende apresentar, a composição da subcomissão, as actividades realizadas e os 

principais resultados da Conferência UDI-A.  

4.1.1. Actividades realizadas 

a) Elaboração da Chamada de submissão d resumos e da cronologia de todo o processo 

b) Design da estrutura da conferência e elaboração do Programa geral 

c) Levantamento e Triagem das submissões 

d) Aprovação dos resumos 

e) Notificação dos principais oradores 
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4.2. Resultados principais 

4.2.1. Resumos submetidos por País 

No total foram recebidos 58, dos quais 34 são de Moçambique, 22 de Angola, 1 pelo Uganda e 1 por 

Portugal, (vide Fig. 1).  

 

Fig. 1- Total de resumos submetidos por País 

 

4.2.2. Total geral dos resumos submetidos por Instituição 

Dos resumos submetidos por Instituição, maior número foi submetido pela UEM (19) seguindo-se-lhe a 

UniLúrio (15). Por sua vez, a Universiade Katyavala Bwila apresentou 9 resumos, enquanto a Universidade 

Agostinho Neto 8, pessoas singulares (“Independentes”) 3, e as restantes apresentaram 1 resumos cada, 

designadamente: Instituto Superior Politécnico Atlântida, AULP, African Innovation Institute e Universidade 

Independente de Angola).  
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Fig. 2 - Total de resumos submetidos por Instituição 

 

4.2.3. Total de Resumos submetidos por Área Temática por instituição  

Em termos gerais, do total de resumos submetidos por área temática observou-se que a UEM submeteu um 

maior número de Resumos, seguindo-se-lhe a UniLúrio, a UKB, e a UAN (Fig. 3). 
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Fig. 3 – Total de Resumos por área temática 

 

4.3.1. Resumos submetidos para a Área Temática:  

4.3.1.1. Economia, Gestão e Sustentabilidade  

Em termos específicos, e para a área de Economia, Gestão e Sustentabilidade, verificou-se que a UKB e a UEM 

apresentaram mais resumos, sendo 4 para a UKB e 3 para a UEM (Tabela 4 e Fig. 4). 

 

Tabela 4 – Resumos por área temática: Economia, Gestão e Sustentabilidade 

 

Painel 1: Economia, Gestão e Sustentabilidade 
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UniLúrio  1 

Africa Innovations Institute 1 

Universidade Katyavala Bwila 4 

TOTAL 9 

 

 

Fig. 4 – Resumos por área temática: Economia, Gestão e Sustentabilidade 

 

4.3.2.2. Sociedades Inclusivas, valores sociais, culturas e comunicação intercultural 

 

Já para a área de Sociedades Inclusivas, valores sociais, culturas e comunicação intercultural, a UEM submeteu 

o maior número de resumos, seguindo-se-lhe a UKB e depois, com 9 e 4 respectivamente. A UniLúrio, a UAN 

e os Independentes igualaram-se com a submissão de 3 resumos cada uma. Por fim, a AULP como o Instituto 

Superior Politécnico Atlântida e a Universidade Independente de Angola, submeteram 1 resumo cada (Tabela 

3 e Fig.3) 
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Tabela 3 – Resumos por área temática: Sociedades Inclusivas, valores sociais, culturas e comunicação 

intercultural 

 

 

Painel 2: Sociedades Inclusivas, valores sociais, culturas e comunicação intercultural 

Instituições Total  

UEM  9 

AULP 1 

UniLúrio  3 

Universdade Agostinho Neto  3 

Universidade Katyavala Bwila 4 

Independentes 3 

Instituto Superior Politécnico Atlântida 1 

Universidade Independente de Angola 1 

TOTAL 25 

 

Fig. 3 – Resumos por área temática: Sociedades Inclusivas, valores sociais, culturas e comunicação intercultural 

 

4.3.2.3 Construção de Infraestruturas 

Para a área de Construção e Infraestruturas, foram submetidos 4 resumos, sendo 2 da UEM e 2 da UniLúrio 

(Tabela 4 e Fig.4). 

 

Tabela 4 – Resumos por área temática: Construção de Infraestruturas  

 

Sessão 3: Construção de Infraestruturas 

Instituições Total  

UEM 2 
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AULP 0 

UniLúrio  2 

Universdade Agostinho Neto  0 

Universidade Katyavala Bwila 0 

Independentes 0 

Instituto Superior Politécnico Atlântida 0 

Universidade Independente de Angola 0 

TOTAL 4 

 

Fig.4 – Resumos por área temática: Construção de Infraestruturas  

Finalmente, para a área de Ambiente, Saúde e Bem-estar, verificou-se uma maior número de resumos 

apresentados pela UniLúrio, seguindo-se-lhe a UEM e a UAN com 8 cada, e a depois a UKB com 1 submissão 

(Tabela 5 e Fig.5). 

De salientar que todos os números apresentados carecem de actualização, uma vez que deram entrada mais 

resumos antes da Conferência. 

 

 

4.3.2.4. Ambiente, Saúde e Bem-estar 

Tabela 5 – Resumos por área temática: Ambiente, Saúde e Bem-estar 

Painel 4: Ambiente, Saúde e Bem-estar 
 

Instituições Total  

UEM 5 

UniLúrio  8 

Universidade Agostinho Neto  5 

Universidade Katyavala Bwila 1 

TOTAL 19 
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Tabela 5 – Resumos por área temática: Ambiente, Saúde e Bem-estar 

 

 

4.3.3. Livro de Resumos 

Com o apoio da Unidade Editorial foi produzida a versão electrónica do Livro de Resumos da Conferência, 

que pode ser consultada em: https://www.uem.mz/images/cartazes/Livro%20de%20Resumos-udia.pdf  

´ 

De salientar que está prevista a segunda Edição do Livro de Resumos, logo que se termine a actualização de 

dados, incluindo dos autores. 

 

4.4. Sub-comissão de Protocolo, Comunicação e Cultura  

A Subcomissão de protocolo comunicação e cultura composta por onze (11) elementos era 

responsável pela recepção dos conferencistas no aeroporto, pelo transporte e por elaborar proposta 

de lugares turísticos e de lazer, cultura, comunicação e protocolo. 

Protocolo 

Esta área  planificou a recepção dos conferencistas do aeroporto para os respectivos hotéis e dos 

hotéis para o Campus universitário. 

Constituíram ainda tarefas desta subcomissão  

Para esta tarefa a comissão contou com a colaboração de dez (10 ) estudantes bem como com três 

colegas do Centro de Comunicação e Marketing (CECOMA) . 

Para garantir esta actividade foi solicitado à Direcção de Administração do Património e 

Desenvolvimento Institucional que contribuiu com três viaturas e o mesmo número de m Arrumação 

da sala. 

https://www.uem.mz/images/cartazes/Livro%20de%20Resumos-udia.pdf
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Constituíram ainda tarefas desta área, arrumação dos materiais impressos e distribuição pelos 

participantes; recepção e arrumação dos participantes na sala da conferência; apoio nas salas das 

sessões paralelas;  coordenação com o serviço de catering e a produção de certificados foram atribuídos 

a todos os conferencistas que apresentaram comunicações , aos Champions bem ainda como aos Vice 

Reitores das Universidades Agostinho Neto,  Katyavala Bwila e UniNova e à pro- reitora da UniNova 

, respectivamente. 

Área de cultura 

Esta área efectuou acompanhamento (visita guiada) aos conferencistas nacionais e estrangeiros a 

alguns pontos turísticos da cidade de Maputo, respectivamente à Faculdade de Ciências e  Faculdade 

de Letras e Ciências Sociais para a visita as pinturas murais, à Biblioteca Brazão Mazula para visita ao 

Espaço Eduardo Mondlane, Marginal da Cidade de Maputo, ao Museu da História Natural; aos 

Caminhos de Ferro de Moçambique e à Fortaleza de Maputo. 

 

Área de Comunicação e Divulgação  

Esta área desenvolveu estratégias e plano de comunicação e divulgação da Conferência; 

Organizou e produziu informação de divulgação do evento (materiais: gráficos, dísticos, programas, 

sacolas, canetas, crachás e bloco de notas) para distribuição aos participantes;  

 Estabeleceu contactos com órgãos de comunicação social para a veiculação da informação de 

divulgação; produziu camisetas que foram distribuídas pelos membros do protocolo, providenciou a 

cobertura jornalística interna e externa por parte da Televisão de Moçambique (TVM), Agência de 

informação de Moçambique (AIM), Rádio Moçambique (RM) e Jornal Vertical; disponibilizou 

informação sobre o evento no portal da UEM e Facebook. 
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Pontos Fortes:  

A boa interacção (comunicação permanente) entre os membros da subcomissão permitiu que estes se 

apoiassem nas diferentes áreas o que permitiu uma actuação integrada entre estes. 

4.5. Sub-comissão de Logística 

A presente sub-comissão tinha como missão garantir os espaços para realização do evento, serviço de 

catering, material para a conferência e outras actividades que foram sendo incumbidas. Assim, seguem 

a apresentação das actividades realizadas e uma avaliação prévia dos serviços prestados para garantir 

o alcance dos objectivos definidos. Importa referir que, o trabalho realizado foi sempre em 

coordenação com as outras sub-comissões e com anuência da coordenação geral. 

Atribuições  

1. Identificar os espaços para realização do evento (Anfiteatro para sessões plenárias e salas para 

sessões paralelas) e solicitar a unidade responsável 

2. Fazer o procurment dos serviços de catering e identificar a empresa a servir tendo em conta o 

orçamento disponibilizado, mas principalmente a qualidade do que seria servido, 

3. Assegurar o acesso a internet nos espaços da conferência 

4. Assegurar serviços de primeiros socorros  

5. Fazer a ornamentação da sala tendo em conta o modelo de evento adoptado 

6. Assegurar comunicações para as equipas de trabalho 

Ao longo do período de preparação a subcomissão fez o procurment dos serviços solicitados e 

apresentou as propostas em sede das reuniões da comissão geral realizadas na FACED. Para as 

refeições a ser servidas apresentou as propostas iniciais para 100 pessoas e posteriormente para 150 

pessoas em resposta as recomendações da Sra. Vice-Reitora Académica sobre a necessidade de 

estender o evento para participação dos estudantes e também de mais dois docentes por Faculdade e 

Escola na UEM incluindo as de fora de Maputo. Sobre as propostas de catering apresentadas a 

subcomissão recebeu diferentes contribuições sobre o tipo de refeições e serviço a ser oferecido aos 
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convidados e também a chamada de atenção para a existência de pessoas vegetarianas, havendo por 

isso necessidade de, a empresa contratada atender também esta particularidade. 

Para o serviço de catering foi aprovada a empresa Ethiservice, do concurso por cotações onde foram 

apreciados os preços das empresas Bom Garfo e MIMI Catering, tendo sido aprovada a empresa pelo 

critério de menor preço. Esta empresa prestou serviço nos dias 05 e 06 de Novembro. No dia 04, data 

em que foi programado a visita aos espaços da UEM e de outros de interesse turístico em Maputo, foi 

servido um lanche e cocktail de recepção na Fortaleza de Maputo pela Direcção de Serviços Sociais 

da UEM. 

Foram redigidas solicitações à DACU para a cedência de 1 anfiteatro, quatro salas de aula e espaço 

para as refeições, tendo sido o pedido atendido prontamente com a cedência do anfiteatro 2501, salas 

101 a 104 do CP II e o átrio do auditório do CP II onde foram servidas as refeições.  

Ao Centro de informática foi feita a solicitação para o reforço da internet nos espaços da conferência 

e o centro respondeu prontamente. 

Em relação aos primeiros socorros foi dirigida uma solicitação à Clinica Universitária que igualmente 

atendeu, enviando para o local do evento dois técnicos de saúde que estiveram à disposição nos dois 

dias do evento. 

Relativamente ao transporte, as tarefas foram com coordenação com a sub-comissão de protocolo e 

recepção que segundo a sua planificação e itinerário de chegada dos participantes apresentou as suas 

necessidades de transporte. Do Pedido feito a DAPDI foram disponibilizadas três viaturas, uma 

protocolar de 12 lugares, e mais duas com capacidade de 40 e 48 lugares. Dada indisponibilidade de 

algumas destas viaturas em horários de recolha de pessoal, foram alocadas mais duas viaturas, uma de 

12 lugares da FACED e mais uma viatura cedida pela da Direcção Pedagógica. Para a circulação destas 

viaturas a comissão fez a aquisição de combustível no valor total de 40 mil meticais que foi distribuído 

pelas viaturas considerando a necessidade e as viagens a fazer por viatura. 
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Para o tour a subcomissão alugou uma viatura na empresa EMTPM com capacidade para 60 pessoas 

que esteve à disposição das 14:30 no campus da UEM até as 19 horas horário em que levou parte dos 

delegados aos hotéis idos da Fortaleza de Maputo. 

As recargas de telemóvel foram adquiridas no valor de 10 mil meticais e foram distribuídas pelos 

coordenadores da Comissão geral, coordenadores das subcomissões e protocolo que esteve ligado a 

recepção dos delegados à conferência do aeroporto para os hotéis á chegada, dos hotéis ao campus da 

UEM e vice-versa e também durante o regresso dos participantes estrangeiros e de Nampula. Ressaltar 

que as viaturas estiveram em circulação do dia 03 ao dia 10 de Novembro.  

Em relação aos materiais personalizados, nomeadamente, sacolas, blocos, canetas, dísticos e crachás 

foram idealizados e produzidos sobre a responsabilidade do CECOMA também integrante da 

comissão de organização da Conferência.  

O Sector da Contabilidade da Faculdade de Educação, recebeu através da transferência bancária, 

2.497.236,80 MZN (dois milhões, quatrocentos noventa e sete mil, duzentos trinta e seis 

meticais e oitenta centavos), correspondente a 37.040, EUR (Trinta e sete mil e quarenta euros) 

da Comissão Organizadora Internacional, representada pela Universidade Nova de Lisboa, via 

Agência de Gestão da Tesouraria e da Dívida Pública- IGCP, com o IBAN ordenante PT 

50078101120112001506844, pedido nº 24011 e a referência de transferência SAO24011 de 19 de 

Junho de 2019 (câmbio 1 EUR- 67.42 MZN). 

Considerando que do montante recebido, 1.938.160,00 MZN (um milhão, novecentos trinta e oito 

mil, cento e sessenta meticais), foi para o pagamento de serviço de acomodação dividido da 

seguinte maneira de acordo com as faturas recebidas do Dr. Kombo Ernesto Kombo, membro da 

Sub-comissão do Protocolo da Conferência UDI-ÁFRICA e negociador com os hotéis: 

 Hotel Rovuma- 836.160,00 MZN; 

 Hotel Maputo- 374.000, 00 MZN e 

 Hotel Términus-728.000,00 MZN 
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Como foi anteriormente explicado durante o período da organização do evento, houve a necessidade 

de se renegociar junto aos Gestores dos hotéis o que resultou no desconto de 46.085,00 MZN 

(quarenta e seis mil, oitenta e cinco meticais), ficando como remanescente para o pagamento de 

outros serviços (custo com a logística) no valor de 559.076,80 MZ (quinhentos cinquenta e nove 

mil, setenta e seis meticais e oitenta centavos). 

Dado ao valor proposto para o pagamento dos custos com a logística, que foi na ordem de 

1.386.400,00 MZN (um milhão, trezentos oitenta e seis mil e quatrocentos meticais), e tivemos 

como remanescente 559.076,80 MZN, portanto, houve um défice financeiro na ordem de 827.323,20 

MZN (oitocentos vinte e sete mil, trezentos vinte e três meticais e vinte centavos), facto gerado 

pela variação cambial da moeda e ainda a diminuição do valor antes esperado de 38.000, 00 EUR, com 

as comissões e encargos bancários internacionais. 

Durante as sessões de preparação da Conferência UDI- ÁFRICA, houve a necessidade de se bater 

portas, solicitando patrocínios ou apoios e que tivemos uma resposta positiva da empresa parceira 

MCNET, no valor de 400.000,00 MZN (quatrocentos mil meticais). 

Como reforço às necessidades da conferência a Comissão recebeu apoio financeiro das seguintes 

unidades orgânicas da UEM: 

 Direcção Científica- 3.000,00 USD -  (189.000,00 MZN) câmbio 1 USD= 63 MZN. 

 Direcção de Finanças- 450.000,00 MZN. 

Portanto, essas unidades comprometeram-se a efectuar as seguintes actividades:  Direcção Científica 

– pagamento de matérias como banner, esferográficas, blocos personalizados, sacolas, impressão de 

programas. Importa realçar que do valor total da fatura que recebemos do CECOMA para o 

pagamento desta actividade foi no valor de 270.539,10 MZN (Duzentos setenta mil, quinhentos 

trinta e nove meticais e dez centavos). O que significa que do valor da UDI- ÁFRICA, houve 
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necessidade de cobrir com o défice no valor de 85.559,10 MZN (oitenta e cinco mil, quinhentos 

cinquenta e nove meticais e dez centavos). 

A Direcção de Finanças se prontificou a poiar no pagamento de serviços de fornecimento de Cocktail 

e lanche reforçado. Contudo, a sub-comissão da logística foi comunicada pela DFIN-UEM, que existe 

um défice na ordem de 77.000,00 MZN (setenta e sete mil meticais). 

Do valor total usado para a conferência foi na ordem de 1.598.076,80 MZN (um milhão, quinhentos 

noventa e oito mil, setenta e seis meticais e oitenta centavos). 

De referir que, dos apoios oferecidos pelas unidades internas da UEM, a gestão foi centralizada pelas 

mesmas. 

A tabela seguinte ilustra as descrições do evento: 

Despesas Destino Valor 

Pagamento de serviço de acomodação Hotel Maputo 374 000,00 

Pagamento de serviço de acomodação Hotel Rovuma (SALVORHOTEIS) 836 160,00 

Pagamento de serviço de acomodação Hotel Términus 728 000,00 

Pagamento de serviço de Cattering Ethyservice 502 000,00 

Compra de material consumível Vuxavisse 82 719,00 

Serviço de ornamentação 
Departamento de Ciências 
Biológicas 2 000,00 

Aluguer de som Fac. Letras e Ci. Sociais 20 000,00 

Compra de material de representação Supermercado July, LDA 41 490,00 

Compra de combustível para o evento Garagem Tomarense, LDA 20 000,00 

Compra de recargas para os telefones Shaka Electrónica 10 000,00 

Compra de capulanas Casa Pandia, LDA 10 237,50 

Aluguer de transporte local (visita 
turística) EMTPM 15 000,00 

Almoço para os Vice- Reitores Orbis Campo di Mare 14 500,00 

Momento cultural Direcção da Cultura -UEM 95 000,00 

Reforço de combustível Garagem Tomarense, LDA 20 000,00 

Ajuda de custos para a coordenadora Profa. Marta Mendonça 18 000,00 

Diferença de valores (IVA) CECOMA 85 559,10 

  Sub-Total 1 2 874 665,60 
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Lanche Reforçado e Cocktail Direção de Finanças 400 000,00 

material da conferencia  CECOMA 189 000,00 

  Sub-total 2 589 000,00 

      

  Total Final 3 463 665,60 

      

  Saldo total  22 571,20 

 

 

5. Considerações finais 

De um modo geral a conferência correu bem e ultrapassou as expectativas iniciais que era o problema 

do défice orçamental, contudo, com os apoios recebidos, pode-se dizer que os objectivos foram 

alcançados e os participantes ficaram satisfeitos, mais em relação a alguns aspectos e menos em relação 

a outros como por exemplo a entrega tardia de sacolas, canetas e blocos personalizados, por parte da 

empresa gráfica subcontratada pelo CECOMA.  

Um outro constrangimento deveu-se à falta de compromisso do Hotel Maputo no atendimento dos 

colegas da UniLúrio, uma vez que não tiveram os jantares já pagos e tiveram que passar essas refeições 

no Hotel Términus.  
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Anexos 

 

Comprovativos dos gastos financeiros da conferência 

 

Documento de nomeação da Comissão para a organização da Conferência 

UDI-A 
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Programa da Conferência Internacional UDI-África 

Lema: “Empreendedorismo Social e Inovação e o papel dos Centros de Desenvolvimento Académico nas Instituições do Ensino Superior (IEs)” 

Dia 4 de Novembro de 2019 

Anfiteatro 2501 

Complexo Pedagógico I 

 

Hora Actividade 

12.00 Chegada dos participantes ao Campus 

12.30-13.30 Lanche reforçado  

13.30-15.00 Roteiro Cultural no Campus Universitário 

15.00-17.00 Visita Guiada a Cidade de Maputo 
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17.30-20.30 Concerto de Recepção1 e Cocktail 

 

 

 

 

 

Dia 5 de Novembro de 2019 

Hora Actividade Responsável MC 

08:00-08:45 Registo de Participantes Protocolo e Secretariado 

d
ra

. 
N

ilz
a 

C
es

ar
 

08:45-09:00 Hino Nacional Direcção de Cultura 

09:05-09:10 Discurso de Boas 
Vindas 

Director da Faculdade Prof. Doutor António Cipriano 

Intervenção do 
coordenador geral do 
projecto 

Vice-Reitor de Desenvolvimento Internacional da Universidade NOVA de Lisboa 

Professor Doutor  João Amaro de Matos (Coordenador Geral do Projecto  UDI-A) 

Intervenção do 
representante da União 
Europeia 

Embaixador  da União Europeia Antonio Sánchez-Benedito Gaspar 

                                                 
1Local: Na Fortaleza de Maputo 
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09:10-09:20 Discurso de abertura Magnífico Reitor da Universidade Eduardo Mondlane – Prof. Doutor Orlando Quilambo 

09:20-09:45 Sessão Plenária Prof. Doutor Patrício V. Langa - UEM 

The Challenge of becoming Research & Entrepreneurial University in Africa: What role for academic development units? 

09:45-09:55 Momento Musical  

09:55-10:00 Foto de Família Protocolo 

10:00-11:00 Mesa Redonda Moderador2 

Empreendedorismo Social, Línguas, Cultura e História 

Dr. Samuel Sitoe  Prof. Doutor Toby 
Green  

Professor Doutor 
Albertino 
Damasceno  

Prof. Doutor 
Manuel 
Guissemo  

Prof. Doutor Marlino 
Mubai  

Os Desafios do 
ensino de 
empreendedorism
o num contexto 
de crise 
socioeconómica 

História, Cultura e Futuro 
Próspero na África 
Lusófona 

Como construir 
uma unidade de 
Investigação 
Científica  

A 
convivência 
do 
Português, 
Inglês e 
línguas 
Bantu no 
mercado do 
empreended
orismo na 
Cidade de 
Maputo 

Historical Research In 
Polarized Political 
Environmental: Lessons 
From Fieldwork In 
Mozambique 

                                                 
2Profa. Doutora Marta Mendonça, Faculdade de Educação, UEM. 
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11:00-11:30 Intervalo Café 

 

 

 

11:30-12:30 

 

 

 

Sessões paralelas 

Moderadores3 

Sessão 1: 
Sociedades 
Inclusivas, valores 
sociais, culturas e 
comunicação 
intercultural  

Sessão 2: Economia, 
Gestão e Sustentabilidade 

Sessão 3: Construção de 
Infraestruturas e Ambiente 

Sessão 4: Saúde e 
Bem-estar 

12:30-13:30  Almoço 

 

13:30-14:30 

 

Sessão de Trabalho 1 

Pró-Reitora da NOVA Profa. Doutora Patrícia Rosado Pinto e Doutora Patrícia Salgueiro:  

Acompanhamento e ponto de situação dos Planos de Desenvolvimento Profissional dos Champions 

 

 

14:30-15:30 

 

Sessão de Trabalho 2 

Prof. Doutor Christopher Terrasse, Profa. Doutora Isabel Craveiro, Profa. Doutora Patrícia Salgueiro e Dra. 
Athanasia Panoutsou: Motivação, Expectativas e Impacto do UDI-Africa 

 

15:30-16:30 

 

Networking 

Estudantes das diferentes Universidades e Parceiros (Girl Move: Patrícia Bettencourt, GILLIPE EI/Be Girl: 
Cídia Chissungo, IDEALab: TatianaTeixeira e Munay Moçambique: Geralda Herminio Antique) 

16:30 Fim do programa 

 

                                                 
3Sessão 1: dr. Kombo Ernesto Kombo-I, Faculdade de Educação UEM, e dra Aleida Borges – II, ; Sessão 2: Dr. Adriano Madamuge, Faculdade de Economia, Sessão 
3: Dr. Zacarias Nhantumbo, Faculdade de Arquitetura e Planeamento Físico, UEM; Sessão 4: Dra. Assa Cuamba, Faculdade de Medicina, UEM 
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Dia 6 de Novembro de 2019 

 

Hora Actividade Responsável MC 

 

08:00-08:30 

Registo de Participantes Protocolo e Secretariado 

d
ra

. 
N

ilz
a 

C
es

ar
 

 

 

08:30-09:30 

 

 

Mesa Redonda 

Moderador4 

Empreendedorismo social: Intervenção e impacto das Empresas sociais e ONG’s 

Girl Move 

(Patrícia Bettencourt) 

GILLIPE EI/Be Girl 
(Cídia  Chissungo) 

IDEALab 
(TatianaTeixeira) 

Munay Moçambique 

(Geralda Herminio 
Antique) 

09.30-10.30 Pitch de Projectos de 
Empreendedorismo 
Social e Inovação 

Moderador5 

Estudantes dos cursos-piloto das Universidade Africanas. 

(UAN, UNILURIO, UKB e UEM) 

10:30-11:00 Intervalo  

Café  

11:00-12:00 Moderador6 

                                                 
4 Prof. Doutor Nicolau Manuel, Universidade Agostinho Neto, Angola 
5 Dra., MBA Tatiana Teixeira (IdeiaLab) 
6 Doutora Rita Falcão, Doutora Patrícia Salgueiro, Universidade Nova de Lisboa 
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Ponto de situação e 
levantamentos dos 
Cursos e Projetos de 
Inovação e 
Empreendedorismo 
Social 

Coordenadores do Projecto: Profa. Doutora Marta Mendonça, Dra. Anifa, Dra. Lóide Chivinda, Dr. Sabino 
de Nascimento 

12:00-12:30 

 

Sessão especial Doutora Joana Zózimo 

Estimular o pensamento empreendedor em cientistas naturais: uma metodologia 'Plug & Play' para 
impulsionar a ecoinovação na Europa, África Ocidental e Leste da África 

12:30-13:30  Almoço 

 

 

 

13:30-14:30 

 

 

Sessões paralelas  

Moderadores7 

Sessão 1: Economia, 
Gestão e Sustentabilidade 

Sessão 2: Sociedades Inclusivas, valores 
sociais, culturas e comunicação intercultural 

Sessão 3: 
Construção de 
Infraestruturas e 
Ambiente 

Sessão 
4: 
Saúde e 
Bem-
estar 

 

14:30-15:30 

CADIs8: Apresentação e 
Actividades 
desenvolvidas no âmbito 
do UDI-África 

Moderador9 

Doutor Xavier Muianga Dr. Sabino do 
Nascimento 

Dra. Loide Chivinda Dra. Anifa Assane 

CAD da UEM CADI da UAN CIDIU da UKB CADI da Unilúrio 

                                                 
7 Sessão1: Dra Anifa Alberto Assane, Universidade Lúrio; Sessão 2: Prof. Doutor João Salavessa, Universidade Lúrio; Sessão 3: Dr. Agi Tauacale, Universidade Lúrio; 
Sessão 4: Dra Nelva Sixpene, Universidade Lúrio 
8 Do inglês Center of Academic Development and Innovation, o mesmo que Centro de Desenvolvimento Académico e Inovação  
9 Pró-Reitora Profa Doutora Patrícia Rosado Pinto, Doutora Patrícia Salgueiro, NOVA; Mestre Heinz Greijn, UM 
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15:30-15:40 Discurso de 
Encerramento 

Vice-Reitora Académica da UEM, Profa. Doutora Amália Uamusse 

15:40 Hino da UEM  

Organização: Universidade Eduardo Mondlane  

Apoio na organização: Universidade Nova de Lisboa e Kings College London 

Participação e Moderação: Universidade Nova de Lisboa (NOVA), Portugal; King’s College London (KCL), Reino Unido; Université Libre de Bruxelles 

(ULB), Bélgica; Universiteit Maatricht (UM), Holanda; Universidade Agostinho Neto (UAN), Universidade Katyavala Bwila (UKB), Angola; Universidade 

Eduardo Mondlane (UEM), Universidade de Lúrio (UNILURIO), Moçambique; EFMD – The Management Development Network (EFMD), Bélgica; 

Fundação Girl Move – Parceiro Associado, Moçambique. 
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Sessões paralelas 

Dia 05 de Novembro 
 

 SESSÃO 1: 

Sociedades 

Inclusivas, 

valores sociais, 

culturas e 

comunicação 

intercultural - I 

Moderador: dr 

Kombo Ernesto 

Kombo 

Sala CP II, Sala 

101 

SESSÃO 1; 

Sociedades 

Inclusivas, valores 

sociais, culturas e 

comunicação 

intercultural -II 

Moderador: dra 

Aleida Borges 

Sala CP II, Sala 102 

SESSÃO 2: 

Economia, Gestão e 

Sustentabilidade 

Moderador: Dr. 

Félix Timane 

Sala CP II, Sala 103 

SESSÃO 3: Construção 

de Infraestruturas e 

Ambiente 

Moderador: Dr. Zacarias 

Nhantumbo 

Sala CP II, Sala 104 

SESSÃO 4: Saúde e Bem-estar 

Moderador: Dra. Assa Cuamba 

Sala 1, FACED edifício novo 

11:3

0 

Turismo Cultural 

como factor de 

rentabilização do 

Espaço Mbanza a 

Centro de 
Orientação 

Profissional (cop)-
Unilúrio 

 

Oportunidades de 

empreendedorismo 

social no agronegócio 

em Angola 

Mudança de cobertura de 

mangal na baía de Pemba, 

norte de Mocambique" 

Identificação dos principais patógenos 

do tracto urinário humano na 

microbiologia - hospital central de 

Nampula, 1°semestre de 2017. 
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Koongo, 

oportunidades e 

desafios 

 

-Nsambu Vicente - 

ISPA 

 

- Silvestre Isidoro,  
Ahmed Abdirazak , 

Sérgio Nelson e 
Melsequisete Vasco - 

UniLúrio 

 

-José Victorino Cristiano 

do Rosário - UKB 

- Leovergildo Márcio Alberto 

Nhachengo, Liliett Francisco e 

Cristovão Nanvonamuquitxo – 

UniLúrio 

 

- Afito Luciano; Arlino Afonso dos Santos; 

Manuel Alberto Félix Lázaro e Ezequias 

Zefanias Sitoe – UniLúrio 

11:4

0 

Conhecimento, 

Ciência e 

Inovação: o 

Programa 

Mobilidade 

AULP 

 

-Patrícia Oliveira - 

AULP 

O papel dos 
Champions na 

dinamização de 
actividades de 

Empreendedorismo 
e Impacto Social nas 
Unidades Orgânicas 

da UEM 

 

- Marta Mendonça, 
Fausto Ngove e 

Adriano Uaciquete - 
UEM 

 

A inovação e 

empreendedorismo 

social como 

oportunidades de 

diversificação de 

receitas e de apoio aos 

estudantes: um estudo 

na UKB. 

- Desidério Délcio 

Ferreira da Costa - UKB 

Mapeamento e 

caracterização dos 

assentamentos informais, 

caso de estudo: bairro de 

Namutequeliua, cidade de 

Nampula 

- António Amurane - 

UniLúrio 

Prevalência da diabetes mellitus aos 

pacientes atendidos consultas externas 

da clínica girassol e clínica da força 

aérea nacional, Luanda. 

- Humbino Francisco Caloa e Amilcar 

Cabral de Sousa - UAN 
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11:5

0 

The views of 

English as a 

Foreign Language 

(EFL) pre-service 

teachers about 

Service-learning 

and Teaching and 

Learning 

evaluations 

- Nicolau Nkiawete 

Manuel 

Problem Based 
Learning (PBL): 

método de ensino 
para gestão de 

empresa 

 

 - Loide Chivinda Jacob 
e Rodrigo Cassinda - 

UKB  

A simplified 

bookkeeping app for 

informal traders of 

food products in 

Nampula province – 

Mozambique 

-Fidel Bilika, Alexandre 

Tocoloa, Carlos 

Mafumissa- UniLurio 

Praça verde 

 

- Loide Chivinda Jacob, 

António Kaputo , António 

Gonçalves, Cecília Luís - 

Programa um estudante, uma família 

da UniLúrio na saúde da comunidade 

- Magnos Carlos Hassani1 e José Muzipua 

– Unilúrio 

12:0

0 

Educação 

Empreendedora 

em áfrica 

- Luís Bengui Gange 

Necessidade de 
desenvolvimento de 

competências 
docente: 

Universidade 
Katyavala Bwila 

(UKB) 

 

- Loide Chivinda Jacob 
- UKB  

The role of NGO, 

private sector and 

local government in 

empowering the 

youth in cassava 

contract farming for 

Avaliação da qualidade de 

sacos plásticos produzidos 

a partir de amido de 

mandioca 

 

Nível de infecção hospitalar nas 

enfermarias de cirurgia e maternidade 

no hospital provincial de Pemba 

 

Rosário Martins, Arlino Santos & Anibal 

Albino – UniLúrio 
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skills and income in 

northern Uganda 

-Ijala Anthony Raphael, 

Alacho Francis, Daniel 

Otim, Collin Guto, Opio 

Dickens, Ogwang Paul 

and GW. Otim-Nape - 

Africa Innovation 

Institute 

- Gerson Banze, Rosa Luciano 

Pedro,Claudina Bagenimana - 

UEM 

12:1

0 

Criação do 

Laboratório de 

Tecnologia 

Educativa no 

Centro de 

Investigação, 

Desenvolvimento 

Inovação 

Empreendedorismo 
ortográfico: uma 

proposta de 
harmonização e 
preservação da 

Língua Umbundu 
falada no Centro-sul 

de Angola 

 

 - Botelho Isalino Jimbi 
- UKB 

Auditoria interna na 

administração pública 

local – municípios de 

benguela, e o papel 

que pode ter a ukb na 

sua efectivação. 

-António Manuel 

Francisco-UKB 

Kaya clinica - uma 

experiência de serviço de 

apoio à comunidade no 

melhoramento das 

condições de habitação. 

- Domingos Macucula - UEM 

O papel das instituições do ensino 

superior na educação e comunicação 

em saúde nas comunidades. Estudo 

do impacto dos programas de saúde 

comunitária implementados pela FCS-

UniLúrio nas comunidades de 

Natikiri. 

- Aldino Maria André – UniLúrio 
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Universitária da 

UKB – Angola 

- Alberto Carlos José 

- UKB 

12:2

0 

Práticas 

educativas na 

infância e 

promoção de 

Igualdade e 

Equidade de 

Género: uma 

análise em quatro 

Centros Infantis 

da Cidade de 

Maputo 

- Isália Gabriel 

Licença Mate - 

UEM 

Estudo de 
viabilidade do uso 

de substâncias 
naturais - moringa 
oleífera combinado 

com o filtro 
artesanal para o 

tratamento de água 
para o consumo. 

 

- Edny Mucavele - 
UEM 

 

Space dynamics and 
urban transport 

governance, the case 
of the metropolitan 
region of Maputo 

(Mozambique) 

 

- Constâncio 

Machanguana - UEM  

 

Vivendo entre cheias e 

seca: lições do bairro de 

reassentamento 

Chincanhanine, Província 

de Gaza. 

 

- Inês Macamo; Danilo Alane 

- UEM 

 

 

A problemática da água em Angola: 

1975-2010 - caso de estudo – Luanda 

- Mónica Marina Pires Lobo Jacinto - 

UAN 
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Hora 
Sessões paralelas 

Dia 06 de Novembro 
 

 Sociedades 

Inclusivas, 

valores sociais, 

culturas e 

comunicação 

intercultural 

Moderador: 

Prof. Doutor 

João Salavessa, 

Sala CP II, 

Sala 101 

Sociedades 

Inclusivas, valores 

sociais, culturas e 

comunicação 

intercultural 

Moderador: Doutor 

Abdool Karim Vakil 

Sala CP II, Sala 102 

Economia, Gestão e 

Sustentabilidade 

 

Moderador: Dra 

Anifa Alberto Assane,  

Sala CP II, Sala 103 

Saúde e Bem-estar 

 

Moderador: Dr. Félix 

Timane 

Sala CP II, Sala 104 

 Saúde e Bem-estar 

Moderador: Samuel 

Matlombe 

 

Sala 1, FACED  

(edifício novo) 

11:30 
A humildade 
académica: 
contornos e 

Influência das 
variáveis sócio-
demográficas e 
económicas no 

O papel do 
empreendedorismo 
social na criação do 

emprego em 

Populações que vivem junto a 
lixeiras de resíduos urbanos na 

cidade de Nampula: 

Quadro urémico de 
pacientes angolanos 

internados por malária 
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desafios no 
Ensino Superior 

 

- Wilson Profírio 
Nicaquela 

& Leyani Ailin 
Noyas Chavez de 

Oliveira -      
UniLúrio  

conhecimento sobre 
dengue na cidade 

de Pemba, 
Moçambique 

 

- Eduardo Mangueze -         
UEM 

Moçambique no 
período de 2007 à 2017: 

caso da produção da 
batata-doce de polpa 

alaranjada 

 

- Elzira Tundumula, Enia 
pondo, Adriano Madamuge 

e Felix Timana- UEM 

(Apresentação por: Enia 
Pondo) 

implicações e perceções na 
saúde e no ambiente 

 

- Alexandre Tocoloa – UniLúrio 

 

- Zua, Santos Sebastião 
Doqui(Lic.); da Costa, 

Mauricio (Ph.D); Sacomboio, 
Euclides Nenga Manuel 

(Ph.D) -  UAN 

 

Nota: Apresentação por Prof. 
Maurício da Costa 

11:40 

Da educação 
tradicional (in) 

formal à 
promiscuidade 

sexual em 
adolescentes: 

desmistificando 
a percepção dos 

pais e/ou 
encarregados de 
educação sobre 

os ritos de 
iniciação 

- Leyani Ailin 
Chavez Noya de 

Oliveira 

A participação das 
redes sociais na 
assistência das 

crianças chefes de 
agregados familiares 

 

 - Ricardo António 
Nhaguliane-      

UEM 

A inovação como uma 

solução para as 

desvantagens 

encontradas nos 

diversos modais de 

transportes. 

- Judite Iracema Caetano 
Mestre - UKB 

Projecto de implementação do 
ambulatório para atendimento 

e monitoramento da 
hipertensão, diabete e 

avaliação da função renal 

 

Amílcar Bernardo Tomé da Silva, 
Luísa Esperança S.N. Da Silva, 
Isaura C.A. Lopes, Daniel P. 
Capingana, Pedro Magalhães – 

UniLúrio 

Prevalência de sarcoma de 
kaposi em doentes hiv+ 
atendidos no hospital 

central de Nampula, 2015-
2018 

 

- Manuel Mahoche, Joel 
Choveque, Sérgio Ferrão, Celso 

Cumalembe - Unilúrio   
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Wilson Profirio 
Nicaquela –   
UniLúrio 

11:50 

The 
implementation 
of micro-science 
kits in a teacher 

training 
program 
through 
Distance 

Education at the 
Catholic 

University of 
Mozambique 

 

 - Kombo 
E.Kombo -       

UEM 

Comunicação 
intercultural e 

integração social 

 

- Celestino Joanguete -         
UEM 

Relação intrínseca entre 
o RBM, 

desenvolvimento e 
programa dos 7 

milhões 

 

- Chamba Chambal -                  
UEM 

Avaliação do teor de ésteres 
de forbol em briquetes à base 

de bagaço de sementes de 
jatropha curcas l 

 

- Leila Deizy Armando  Parruque 
- UEM 

Prevenção de doenças nos 
bairros da 

cidade de Maputo, 
Moçambique 

 

- Margarida Paulo -                
UEM 

12:00 

Dinâmicas de 
género na 

gestão de água 
no contexto 
de dengue na 

cidade de 
Pemba, Norte 

de Moçambique 

Análise do ranking 
webométrico das 

universidades 
africanas e as medidas 
para o melhoramento 

do seu nível 
competitivo 

 

Plantação de café como 
estratégia de 

empreendedorismo 
social para restauração 

e conservação da 
floresta no Parque 

Nacional da Gorongosa 

 

Avaliação da higiene e 
segurança alimentar na 

cozinha de uma unidade 
sanitária local em Nampula 

 

- Isidro Mazuze, Sofia Costa, 
Catia Salamandane -         

UniLúrio 

Lacunas nos estudantes de 
medicina nas competências 
para lidar com a violência 
perpetrada pelo parceiro 

íntimo em principais 
escolas médicas 
Moçambicanas 
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- Danícia 
Munguambe – 

UniLúrio 

- Herinelto Casimiro - 
Universidade 
Independente 

- Fausto Fidalgo Daniel 
Ngove e Haji Njoka -                                     

UEM 

- Beatriz Manuel -               
UEM 

12:10 

Práticas 
inovadoras de 

ensino e 
aprendizagem 

na UEM: 
impacto e 

limitações do 
uso do Moodle 
na perspectiva 
dos estudantes 

 

- Adriano S. 
Uaciquete a , Zeca 
Filipe Nhampossa 

a e Xavier 
Muianga - UEM 

  Factores associados à co-
infecção tuberculose (tb) e 
vírus de imunodeficiência 

humana (vih) Hospital Geral 
de Marrere- Nampula – 

Moçambique 

 

- Manuel Mahoche & Nildo 
Raimundo –                      
UniLúrio 

Detecção e caracterização 

genotípica de rotavírus a 

em crianças menores de 5 

anos com diarreia no 

Hospital Geral de 

Mavalane – Cidade de 

Maputo 

- Assa Cuamba,  Nilsa de 

Deus, Eva Dora -                         

UEM 

12:20 

  - Danos renais associado ao 
grau de parasitemia em 

pacientes angolanos com 
malária 
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- Campos, Luísa Hamyela da 
Costa, Maurício ; Sacomboio, 

Euclides Nenga -                  
UAN 

Nota: Apresentação por Prof. 
Maurício da Costa 
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